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Hora / Semana / Semestre  CRÉDITOS: 
Teóricas  Prácticas 

CARÁCTER: 
Optativa Profesionalizante 

4  0  8 

MODALIDAD: Curso 

SERIACIÓN ANTECEDENTE OBLIGATORIA: 
Ninguna 

SERIACIÓN SUBSECUENTE OBLIGATORIA: 
Ninguna 

OBJETIVO: 

AL  FINALIZAR  EL  CURSO,  EL  ALUMNO  IDENTIFICARÁ  Y  EXPLICARÁ  LAS  PRINCIPALES 
ARQUITECTURAS  Y  ALGORITMOS  DE  OPERACIÓN  DE  REDES  NEURONALES,  QUE  LE 
PERMITAN SOLUCIONAR PROBLEMAS EN EL DESARROLLO DE SISTEMAS  INTELIGENTES Y 
RECONOCIMIENTO DE PATRONES. 

TEMAS  NÚMERO DE 
HORAS: 

I.FUNDAMENTO DE LAS REDES NEURONALES  10 
II.REDES  12 
III.RED NEURONAL DE RETROPROPAGACIÓN  10 
IV.MAPAS AUTOORGANIZADOS DE KOHONEN  10 
V.RECONOCIMIENTO DE LOS PATRONES  10 
VI.ASOCIACIÓN DE PATRONES  12 

TOTAL: 64 
HORAS
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS: 

EXPOSICIÓN AUDIOVISUAL  (  X   ) 

EXPOSICIÓN ORAL  (  X   ) 

EJERCICIOS DENTRO DE LA CLASE  (  X   ) 

SEMINARIOS  (        ) 

LECTURAS OBLIGATORIAS  (  X   ) 

TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN  (  X   ) 

PRÁCTICAS DE TALLER O LABORATORIO  (  X   ) 

PRÁCTICAS DE CAMPO  (        ) 

OTRAS  (        ) 

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACIÓN: 

EXÁMENES PARCIALES  (  X  ) 

EXÁMENES FINALES  (  X  ) 

TRABAJOS Y TAREAS FUERA DE AULA  (  X  ) 

PARTICIPACIÓN EN CLASE  (  X  ) 

ASISTENCIA A PRÁCTICAS  (       ) 

OTRAS  (       ) 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE: 

ESTUDIOS REQUERIDOS 

Licenciatura en Informática o carrera afín, preferentemente con estudios de posgrado. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE 

Experiencia mínima de 2 años en empresas relacionadas con el área o su equivalente. 

Tener experiencia docente mínima de 2 años. 

OTROS REQUERIMIENTOS 

Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, 
así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el Departamento de Selección y 
Reclutamiento de la Facultad de Contaduría y Administración.


