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MODALIDAD: Curso 
SERIACIÓN ANTECEDENTE OBLIGATORIA: 
Derecho Fiscal 
SERIACIÓN SUBSECUENTE OBLIGATORIA: 
Ninguna 

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: 
AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO APLICARÁ LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LAS 
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMÁS NORMAS EN ASIGNATURA DE SEGURO SOCIAL, INFONAVIT 
Y SAR, RESPECTO A CASOS CONCRETOS DE PATRONES Y TRABAJADORES, A FIN DE LOGRAR 
SU  CUMPLIMIENTO  DE  MANERA  ARMÓNICA  CON  LA  LEY  FEDERAL  DEL  TRABAJO,  SU 
JURISPRUDENCIA, TESIS, CRITERIOS Y DISPOSICIONES CORRELATIVAS. 

TEMAS: 
I.  REGÍMENES  Y  SUJETOS  DE  ASEGURAMIENTO  OBLIGATORIO  Y 

VOLUNTARIO, DEL SEGURO SOCIAL 
II.  OBLIGACIONES PATRONALES 
III.  SALARIO BASE DE COTIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACIÓN 
IV.  REGISTRO PATRONAL 
V.  PROCEDIMIENTOS DE AFILIACIÓN DE TRABAJADORES 
VI.  DETERMINACIÓN Y PAGO DE CUOTAS 
VII.  SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 
VIII.  SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
IX.  SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 
X.  SEGURO DE RETIRO, CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 
XI.  AFORES Y SIEFORES 
XII.  SEGURO DE GUARDERÍAS Y PRESTACIONES SOCIALES 
XIII.  CONTINUACIÓN VOLUNTARIA EN EL RÉGIMEN OBLIGATORIO 
XIV.  INCORPORACIÓN VOLUNTARIA AL RÉGIMEN OBLIGATORIO 
XV.  COOPERATIVAS DE PRODUCCIÓN Y TRABAJADORES DEL CAMPO 
XVI.  RÉGIMEN  VOLUNTARIO:  SEGURO  DE  SALUD  PARA  LA  FAMILIA  Y 

SEGUROS ADICIONALES 
XVII.  CADUCIDAD Y PRESCRIPCIÓN 
XVIII.  SUSTITUCIÓN PATRONAL 
XIX.  INFRACCIONES Y ACTOS EQUIPARABLES A DEFRAUDACIÓN FISCAL 
XX.  DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL POR C.P. INDEPENDIENTE 
XXI.  REGÍMENES  DE  TRABAJADORES  EVENTUALES  ORDINARIOS  Y 

EVENTUALES DE CONSTRUCCIÓN ANTE EL IMSS 
XXII.  PATRONES OBLIGADOS ANTE EL INFONAVIT 
XXIII.  SALARIO BASE DE APORTACIÓN DEL INFONAVIT 
XXIV.  APORTACIONES, ABONOS Y CUOTAS DE MANTENIMIENTO 
XXV.  CRÉDITOS DEL INFONAVIT, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 
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BIBLIOGRAFÍA BÁSICA



1.  Código Fiscal de la Federación 
2.  Ley Federal del Trabajo y sus Reglamentos 
3.  Ley del Seguro Social y sus Reglamentos 
4.  Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y sus Reglamentos 
5.  Ley de los Sistemas de Ahorro para el retiro y su Reglamento 
6.  Acuerdos del Consejo Técnico 
7.  Diario Oficial de la Federación 
8.  Revista Nuevo Consultorio Fiscal 

BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA 

1.  AMEZCUA  Ornelas,  Norahenid,  Nueva  Ley  del  Seguro  Social  comentada,  Editorial  Grupo  Gasca, 
Edición 2004. 

2.  AMEZCUA Ornelas, Norahenid, Seguro Social manual práctico, Editorial Grupo Gasca, Edición 2004. 
3.  CÁRDENAS Gutiérrez, Carlos,  INFONAVIT Las  10  preguntas  y  respuestas más  planteadas, Ediciones 

Fiscales ISEF, Edición 2003. 
4.  CÁRDENAS Gutiérrez, Carlos, Manual para la aplicación de la Ley del INFONAVIT, Ediciones Fiscales 

ISEF, Edición 2003. 
5.  GONZÁLEZ, Héctor, Puntos finos sobre Seguro Social, Ediciones Fiscales ISEF, Edición 2004. 
6.  HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús,  Estudio práctico del nuevo Reglamento de afiliación al IMSS, Ediciones 

Fiscales ISEF, Edición 2003. 
7.  HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús, Salario Integrado, Ediciones Fiscales ISEF, Edición 2004. 
8.  HERNÁNDEZ  Rodríguez,  Jesús,  Estudio  práctico  del  régimen  del  Seguro  Social  para  empresas 

constructora, Ediciones Fiscales ISEF, Edición 2004. 
9.  HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús, Nueva Ley del Seguro Social, Ediciones Fiscales ISEF, Edición 2003. 
10.  ITURRIAGA BRAVO,  LUIS, Estudio  práctico  del  régimen  fiscal  de  los  sueldos  y  salarios, Ediciones 

Fiscales ISEF, Edición 2004. 
11.  MUÑOZ López, Rafael, Estudio práctico del grado de riesgo, Ediciones Fiscales ISEF, Edición 2002. 
12.  PONCE Rivera,  Alejandro,  Infracciones  y  delitos  en  Asignatura  de  Seguro  social,  Ediciones  Fiscales 

ISEF, Edición 2002.



TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS 

Exposición oral……………………………………………………………………. 

Exposición audiovisual……………………………………………………………. 

Ejercicios dentro de clase……………………………………………………......... 

Seminarios………………………………………………………………………… 

Lecturas obligatorias……………………………………………………………… 

Trabajos de investigación………………………………………………………… 

Prácticas de taller o laboratorio…………………………………………………… 

Prácticas de campo……………………………………………………………….. 

Otras………………………………………………………………………………. 

(x) 

(x) 

(x) 

(  ) 

(x) 

(x) 

(x) 

(  ) 

(  ) 

ELEMENTOS DE EVALUACIÓN 

Exámenes parciales ………………………………………………………………. 

Exámenes finales …………………………………………………………………. 

Trabajos y tareas fuera del aula participación en clase ………………………….. 

Asistencia a prácticas …………………………………………………………….. 

Otras ……………………………………………………………………………… 

(x) 

(x) 

(x) 

(x) 

(  )



PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE 

ESTUDIOS REQUERIDOS: 
Tener  la Licenciatura en Contaduría, preferentemente con estudios de posgrado en Contribuciones Fiscales, 
Seguridad Social y Derecho Fiscal. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: 
Tener experiencia en el área fiscal por un período de tres años como mínimo 

OTROS REQUERIMIENTOS: 
Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, 
así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y reclutamiento 
de la Facultad de Contaduría y Administración.




