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OBJETIVO:  EL ALUMNO ANALIZARÁ LOS ELEMENTOS TEÓRICO PRÁCTICOS 

QUE INTERVIENEN EN LA INSTRUMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE 

MEJORA-MIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 

 

 

Número 

de horas 
Unidad 1  Teoría de la Organización y Administración Pública 

  

22 Objetivo: El alumno examinará los conceptos, categorías, variables e indicadores básicos de 

la teoría de las organizaciones destacando la importancia del enfoque inter y 

multidisciplinario de las organizaciones y sus nexos con la administración 

pública. 

  

 1.1.  Interdisciplinariedad del enfoque de las organizaciones 

 1.2.  Integración teórica 

 

 

 

 

 

 



 

Número 

de horas 
Unidad 2  Estructura y Procesos de la Organización 

  

22 Objetivo: El alumno identificará los elementos del medio ambiente y los insumos que 

inciden en la estructura de la organización para que el diseñador de 

organizaciones adopte el estilo que permita simplificar la complejidad de las 

organizaciones de la administración pública. 

  

 2.1.  Entorno de la organización 

 2.2.  Comportamiento en la organización 

 2.3.  Los actores de la organización 

 2.4.  La capacidad de organizar 

 2.5.  Profesionalización 

 

 

Número 

de horas 
Unidad 3  Diseño de la Organización 

  

20 Objetivo: El alumno contrastará las estrategias programáticas de las organizaciones con las 

expectativas de los individuos, grupos y sociedad para obtener razonablemente 

logros y medios  a niveles de suficiencia y calidad de vida en lo local, regional y 

nacional. 

  

 3.1.  Estrategias de cambio 

 3.2.  Planes y programas 

 3.3.  Gestión nacional, regional, local 

 3.4.  Gestión de calidad 

 3.5.  Inducción global 
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS 

 

 Exposición del docente  

 Discusión en grupos  

 Proyecciónde videos 

 Expocisión en equipos  

 

SUGERENCIAS DE EVALUACIÓN 

 
 Exámenes parciales 
 Examen final 
 Participación en clase 
 Fichas de trabajo (textual, mixta, de resumen, etc.) 

 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO 

 

Licenciado en Ciencias Políticas y Administración Pública, Licenciado en Administración o 

carreras afines. 


