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Horas/Semanas/Semestre 

Total de Horas al 
Semestre 

Carácter:    
Obligatoria 
 
 
 

Teóricas 
       4 
 

Prácticas 
      0 
 

 
        64           
 

Créditos 
 
 
       08 

Modalidad: 
Curso 

Tipo 
Curso 

 
Nombre de la asignatura con seriación indicativa antecedente: 
Ninguna 
Nombre de la asignatura con seriación indicativa subsecuente: 
Ninguna 
Objetivo(s): 
El alumno conocerá las diferentes formas de planeación y organización de una empresa editorial. 
 
Conocerá los mecanismos de comunicación interna y externa que se producen en este tipo de instituciones para 
cumplir con los objetivos marcados desde su creación. 
 

Unidades 
Número de Horas 
Unidad 1 
Horas 

Unidad 1  
1. Aproximación a la Empresa Editorial. 

1.1. Concepto de empresa editorial. 
1.2. Clasificaciones de empresas editoriales 
1.3. Consideraciones generales de empresa editorial 

Numero de horas 
Unidad 2 
Horas 

Unidad 2  
2. La Empresa de Prensa. 

2.1. Aproximación 
2.2. Concepto. 
2.3. Consideraciones generales. 
2.4. Funciones departamentales. 
2.5. Gastos e ingresos. 
2.6. Difusión 

Número de horas 
Unidad 3 
horas 

Unidad 3  
3. Otras Empresas Informativas. 

3.1. Empresas de Radio. 
3.2. Empresas de Televisión. 
3.3. Otras Empresas Informativas. 

Número de horas 
Unidad 4 
horas 

Unidad 4   
4. Organización de las Empresas Editoriales. 

4.1. Organización y gestión. 
4.2. Funciones y trabajo de conjunto. 
4.3. Fundamentos de administración para empresas editoriales  

Número de horas 
Unidad 5 

Unidad 5  
5. Formas jurídicas de una empresa. 



horas 5.1. Asociaciones Civiles. 
5.2. Sociedades Comerciales. 
5.3. Otros 
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Sugerencia de Enseñanza y de Aprendizaje 

• Exposición oral  
• Exposición audiovisual  
• Ejercicios dentro del aula 
• Ejercicios fuera del aula  
• Lecturas obligatorias  
• Trabajos de investigación  

Sugerencia para la evaluación de la asignatura: 
• Exámenes parciales  
• Exámenes finales  
• Trabajos y tareas fuera del aula  
• Participación en clase 
• Informe de investigación  
• Otros  

Perfil profesiográfico de quienes pueden impartir la asignatura: 
Licenciados en Ciencias de la Comunicación 
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