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Eje de conocimiento:  
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Horas/Semanas/Semestre 

Total de Horas al 
Semestre 

Carácter:    
Obligatoria 
 
 
 

Teóricas 
     4 
 

Prácticas 
       0 
 
 

 
        64   
 

Créditos 
 
 
      08 

Modalidad: 
Curso  

Tipo:  
Teórica 

Nombre de la asignatura con seriación indicativa antecedente: 
Ninguna 
Nombre de la asignatura con seriación indicativa subsecuente: 
Ninguna 
Objetivo: 
Instrumentar propuestas de comunicación en las organizaciones para hacer efectivas sus operaciones que permitan 
dar respuesta a las condiciones imprevistas y a la delimitación del desempeño de su función de la mejor manera 
posible para el logro de sus fines. 

Unidades 
Número de Horas 
Unidad 1 
10 horas 

Unidad 1  
1. Comunicación y organización 

Número de horas 
Unidad 2 
14 horas 

Unidad 2  
2.  El cambio en las organizaciones 

Número de horas 
Unidad 3 
10 horas 

Unidad 3  
3.   Sistemas de comunicación. 

Número de horas 
Unidad 4 
18 horas 

Unidad 4   
4.   Comunicación estratégica. 
 

Número de horas 
Unidad 5 
12 horas 

Unidad 5   
5.    Diseño de comunicación       
 

Total de horas: 64  
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Sugerencia de Enseñanza y de Aprendizaje 

• Exposición oral  
• Ejercicios dentro del aula  
• Lecturas obligatorias  
• Trabajos de investigación  
• Prácticas de taller  

Sugerencia para la evaluación de la asignatura  
• Exámenes parciales 
• Exámenes finales 
• Trabajos y tareas fuera del aula 
• Participación en clase 
• Informe de investigación 

Perfil profesiográfico de quienes pueden impartir la asignatura:  
Licenciados en Ciencias de la Comunicación 
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