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Sistemas de Remuneración 
Clave: 
 

Semestre: 
Entre 5° y 8 

Área o campo de conocimiento: 
Recursos Humanos 

No. Créditos: 8 
 

Carácter: Optativa de elección 
profesionalizante 

Horas Horas por semana 
Horas al 
semestre  

Tipo: Teórica 
Teoría: Práctica: 

4 64 
4 0 

Modalidad: Curso Duración del programa: Semestral 
 

Seriación:  Si (   )   No ( x )     Obligatoria  (   )  Indicativa (   ) 

Asignatura  antecedente: Ninguna 
Asignatura  subsecuente: Ninguna 
 

Objetivo general:  
 

El alumno identificará y explicará los elementos de la administración de la remuneración, asimismo, 
confeccionará y administrará planes y programas de remuneración equitativos y competitivos acorde a los 
objetivos de la organización y con base en las disposiciones legales vigentes en México. 
 

Índice Temático 

Unidad Tema  
Horas  

Teóricas Prácticas 

I La función de administración de la remuneración en la 
organización. 

6 0 

II Análisis, descripción y diseño de puestos 10 0 
III Valuación de puestos 12 0 
IV Diseño de la estructura salarial 10 0 
V Remuneración variable 8 0 
VI Prestaciones 10 0 
VII Administración de los programas de remuneraciones 8 0 

Total de horas: 64 
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14. ITURRIAGA Bravo, Luis, Estudio Práctico del Régimen Fiscal de los Sueldos y Salarios, México, 

Edit. ISEF, 2004, 337 pp. 
15. IVANCEVICH, John M., Administración de Recursos Humanos, México, Novena Edición, Edit. 

McGraw-Hill, 2005, 664 pp. 
16. JUÁREZ Hernández, Othón, Administración de la compensación: sueldos, incentivos y 

prestaciones, México, Edit. Oxford, 2000, 238 pp. 
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México, Cuarta Edición, Edit. McGraw-Hill, 2001, 454 pp.  
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de compensaciones, Colombia, Edit. McGraw-Hill, 1999, 401 pp. 
23. NOE, Raymond A., et. al., Human Resource Management: Gaining a Competitive Advantage, 

Boston, Fourth Edition, Edit. McGraw-Hill–Irwin, 2003, 832 pp. 
24. PÉREZ Chávez, Campero Fol, Compendio de Seguridad Social: Correlacionado artículo por 

artículo, México, Edit. Taxxx, 2005, 1280 pp. 
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Sugerencias didácticas: 
 
 
Exposición oral       ( x ) 
Exposición audiovisual  ( x ) 
Ejercicios dentro de clase  ( x ) 
Ejercicios fuera del aula  ( x ) 
Seminarios   (    ) 
Lecturas obligatorias  ( x ) 
Trabajo de investigación  ( x ) 
Prácticas de taller o laboratorio (    ) 
Prácticas de campo  (    ) 
Otras:        (    ) 
 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 
alumnos: 
 
Exámenes parciales   ( x ) 
Examen final escrito   ( x ) 
Trabajos y tareas fuera del aula  ( x ) 
Exposición de seminarios por los alumnos   (    ) 
Participación en clase    ( x ) 
Asistencia      ( x ) 
Seminario       (    ) 
Otras:          (    ) 
 

Perfil profesiográfico: 
 
Estudios requeridos: 

Licenciatura en Administración, Licenciatura en Relaciones Industriales o Licenciatura en Psicología 
preferentemente con estudios de Maestría en Administración o con estudios de Especialización en 
Recursos Humanos. 

 
Experiencia profesional deseable:  
Dos años como Director, Gerente o Jefe de Departamento de Administración, Departamento de Recursos 
Humanos en organismos públicos o privados. 
 
Experiencia docente:  Dos años o más a nivel preparatoria o licenciatura 
 

 

  


