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PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
Programa de la asignatura 

 
 

 

Nóminas 
Clave: 
 

Semestre:  
Entre 5° y 8 

Área o campo de conocimiento: 
Recursos Humanos 

No. Créditos:  8 
 

Carácter: Optativa de elección 
profesionalizante 

Horas Horas por semana 
Horas al 
semestre  

Tipo: Teórica 
Teoría: Práctica: 

4 64 
4 0 

Modalidad: Curso Duración del programa: Semestral 
 

Seriación:  Si (   )   No ( x )     Obligatoria  (   )  Indicativa (   ) 

Asignatura  antecedente: Ninguna 
Asignatura  subsecuente: Ninguna  
Objetivo general: 
 

El alumno aplicará los elementos, percepciones, deducciones y procedimientos legales y administrativos 
necesarios para procesar una nómina. Asimismo, operará sistemas de cómputo para automatizar la 
elaboración de la nómina. 
 

 
Índice Temático 

Unidad Tema  
Horas 

Teóricas Prácticas 
I Concepto y generalidades de la nómina 6 0 

II 
Conceptos de ingresos, descuentos y retenciones de 
contribuciones de una nómina 

10 0 

III Impuesto sobre la renta: cálculo de retenciones y obligaciones 14 0 
IV Seguro social e INFONAVIT: integración de salarios e incidencias 12 0 
V Renuncias indemnizaciones y liquidaciones 8 0 
VI Declaraciones anuales informativas 4 0 
VII Programas de cómputo para la automatización de una nómina 10 0 

Total de horas: 64 
 

Bibliografía básica: 

1. BARRÓN Morales, Alejandro, Estudio Práctico del ISR para personas físicas, México, Edit. ISEF, 
2004, 444 pp. 

2. CÁRDENAS Gutiérrez, Carlos, Manual para la aplicación de la Ley del Infonavit, México, Edit. ISEF, 
2004, 253 pp. 

3. CÁRDENAS Gutiérrez, Carlos, Infonavit las 10 preguntas y respuestas más planteadas, México, 
Edit. ISEF, 2003, 95 pp. 

4. CAVAZOS Flores, Baltasar, Flashes laborales de actualidad e interés general, México, Edit. Taxxx, 
2004, 112 pp. 
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5.  Fisconóminas: Compendio de Disposiciones Fiscales Sobre sueldos y Salarios, México, Edit. ISEF, 
2005, 273 pp. 

6. GALINDO Cosme, Mónica Isela, Estudio Práctico del ISR sobre las Remuneraciones al personal, 
México, Edit. ISEF, 2003, 270 pp. 

7. HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús F., Estudio Práctico del Nuevo Reglamento del ISR, México, Edit. 
ISEF, 2003, 128 pp. 

8. HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús F. y GALINDO Cosme, Mónica Isela, Estudio Práctico de la Nueva 
Ley del Seguro Social, México, Edit. ISEF, 2003, 281 pp. 

9. HERNÁNDEZ Rodríguez, Jesús F. y GALINDO Cosme, Mónica Isela, Estudio Práctico del Salario 
Integrado, México, Edit. ISEF, 2004, 187 pp. 

10. ITURRIAGA Bravo, Luis, Estudio Práctico del Régimen Fiscal de los Sueldos y Salarios, México, 
Edit. ISEF, 2004, 377 pp. 

11. LECHUGA Santillán, Efraín, Agenda Fiscal: Correlacionada y Tematizada, México, Edit. ISEF, 2005, 
1312 pp. 

12. LEDESMA Villar, Luis Carlos, Fondo y Cajas de Ahorro, México, Edit. ISEF, 2004, 120 pp. 
13. LEX LABORAL, México, Edit. Lex S.A. de C.V., 2005, [s.p.] 
14. LÓPEZ Lozano, Eduardo, Aspectos contractuales y fiscales sobre sueldos y salarios, México, Edit. 

ISEF, 2004, 139 pp. 
15. LÓPEZ Lozano, Eduardo, 2000 Preguntas y respuestas sobre sueldos y salarios, México, Edit. 

ISEF, 2004, 206 pp.  
16. OROZCO Colín, Luis Ángel,  Estudio Integral de la Nómina, México, Edit. ISEF, 2004. 
17. PÉREZ Chávez, Campero Fol, Compendio Laboral: Correlacionado artículo por artículo, México, 

Edit. Taxxx, 2004, 456 pp. 
18. PÉREZ Chávez, Campero Fol, Compendio de Seguridad Social: Correlacionado artículo por 

artículo, México, Edit. Taxxx, 2004, 1280 pp. 
19. PÉREZ Chávez, Campero Fol, Manual de Aplicación y Casos Prácticos de Seguridad Social, 

México, Edit. Taxxx, 2004, 592 pp.  
20. PÉREZ Chávez, Campero Fol, Manual de formalidades y contratos laborales, México, Edit. Taxxx, 

2004, 432 pp. 
21.  PÉREZ Chávez, Campero Fol, Manual para el control Integral de las Nóminas, México, Edit. Taxxx, 

2004, 528 pp. 
22. PÉREZ Chávez, Campero Fol, Practiagenda de Seguro Social, Infonavit, SAR: Leyes y 

Reglamentos. Correlacionado artículo por artículo,  México, Edit. Taxxx, 2004, 1248 pp. 
23.  PÉREZ Chávez, Campero Fol, Previsión Social: Guía Práctica Fiscal, Laboral y de Seguridad 

Social, México, Edit. Taxxx, 2004, 112 pp.  
24.  PÉREZ Chávez, Campero Fol, Taller de prácticas fiscales,  ISR, IA, IVA, IMSS, e Infonavit, México, 

Edit. Taxxx, 2004, 45 pp. 
25. RIVERO Medina, Jorge Del, Despido justificado y actas laborales, México, Edit. Taxxx, 2004, 176 pp. 
26. SÁNCHEZ Luján, Alberto, Manual Práctico para Recursos Humanos, México, Edit. Taxxx, 2004, 160 pp.  
27.  URESTI Robledo, Horacio, Los impuestos en México, México, Edit. Taxxx, 2004, 672 pp. 
28. VALLS Hernández, Sergio, Seguridad Social y Derecho, México, Edit. Taxxx, 2004, 190 pp. 
Bibliografía complementaria 

1. REYES Altamirano, Rigoberto, El aspecto fiscal de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos: Su evolución y perspectiva, México, Edit. Taxxx, 2004, 224 pp.  

2. REYES Mora, Oswaldo Guillermo y BAYARDO Prieto, Ernesto, Formulario de escritos en materia 
laboral y su defensa, México, Edit. Taxxx, 2004, 160 pp.  

3. REYES Mora, Manual Práctico Laboral fiscal: Sueldos y Salarios, México, Edit. Taxxx, 2004, 140 pp. 
4. RIVERO Medina, Jorge Del, Manual Práctico de Relaciones Laborales, México, Edit. Taxxx, 2004, 

208 pp.  
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Sugerencias didácticas: 
 
Exposición oral       ( x ) 
Exposición audiovisual  ( x ) 
Ejercicios dentro de clase               ( x ) 
Ejercicios fuera del aula  ( x ) 
Seminarios   ( x ) 
Lecturas obligatorias  ( x ) 
Trabajo de investigación               ( x ) 
Prácticas de taller o laboratorio (   ) 
Prácticas de campo  (   ) 
Otras:        (    ) 
 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 
alumnos: 
Exámenes parciales       ( x ) 
Examen final escrito       ( x ) 
Trabajos y tareas fuera del aula      ( x ) 
Exposición de seminarios por los alumnos       ( x ) 
Participación en clase        ( x ) 
Asistencia          ( x ) 
Seminario           (    ) 
Otras:              (    ) 
 

Perfil profesiográfico 

Estudios requeridos 
Licenciatura en Sociología preferentemente con estudios de Maestría en Sociología.  
 

Experiencia profesional deseable 
Tener experiencia en puestos como Director, Gerente o Jefe de Departamento de Administración, 
Departamento de Recursos Humanos en organismos públicos o privados. 
 
Conocimientos a nivel comprensión del idioma Inglés. 
 
Tener experiencia docente mínima de dos años. 
 

 

  


