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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACIÓN 

Programa de la asignatura  

La Seguridad Social Otorgada por el Estado Mexicano 
Clave: 
 

Semestre: 
Entre 5° y 8 

Área o campo de conocimiento: 
Recursos Humanos 

No. Créditos:  8 
 

Carácter: Optativa de elección 
profesionalizante 

Horas Horas por semana 
Horas al 
semestre  

Tipo: Teórica 
Teoría: Práctica: 

4 64 4 0 

Modalidad: Curso Duración del programa: Semestral 

 

Seriación:  Si (   )   No ( x )     Obligatoria  (   )  Indicativa (   ) 

Asignatura  antecedente: Ninguna 
Asignatura  subsecuente: Ninguna 
 

Objetivo general: 

Contribuir a la formación de profesionales especializados en el sistema de seguridad social otorgado por 
el Estado Mexicano. 

 

Índice Temático 

Unidad Tema  
Horas  

Teóricas Prácticas 

I Seguridad social 6 0 
II Marco legal 10 0 
III Instituciones públicas de seguridad social 8 0 
IV Modelo de seguridad social ISSSTE 10 0 
V Actores en seguridad social 6 0 
VI Seguros 10 0 
VII Trámites y servicios 10 0 
VIII Dimensión de la seguridad social 4 0 

Suma total de horas: 64 
 

Bibliografía básica: 

1. GONZÁLEZ Roaro, Benjamín, La Seguridad Social en el Mundo, México, Siglo XXI Editores, 
2003; 510 p.p. 

2. HAM Chande, Roberto, Evaluación y Tendencias de los Sistemas de Pensiones en México, 
México, Miguel Ángel Porrua, 2008; 291 p.p. 

3. MARTÍNEZ, José Octavio, Los Desafíos de crecimiento Económico, Sistema de Pensionados, 
Desafíos y Oportunidades, México, Cámara de Diputados-CIESS, 2004; 210 p.p. 
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4. NARRO Robles, José, La Seguridad Social Mexicana en los albores del Siglo XXI, México, 
Fondo de Cultura Económica, 1993; 160 p.p. 

5. RAMÍREZ López, Berenice, La Ley del ISSSTE de 2007 ¿y las pensiones?, México, UNAM, 
2008; 84 p.p. 

Bibliografía complementaria: 

1. BRICEÑO Ruiz Alberto, Derecho de la Seguridad Social, Oxford University Press, México, 2010, 
407 pp. 

2. MENDIZABAL Bermudez Gabriela, La Seguridad Social en Mexico, Editorial Porrúa, México, 
2007, 502 pp. 

3. México, Ley del ISSSTE, vigente. 

Mesografía: 

1. http://www.issste.gob.mx/www/index2.html 
2. http://www.imss.gob.mx/ 
3. http://www.salud.gob.mx/ 
4. http://www.inapam.gob.mx/index/index.php 
5. http://www.dif.sip.gob.mx/  

 
Sugerencias didácticas: 
 
 
Exposición oral                                  ( X  ) 
Exposición audiovisual                      ( X  ) 
Ejercicios dentro de clase                 ( X ) 
Ejercicios fuera del aula                    ( X ) 
Seminarios                                        (     ) 
Lecturas obligatorias                         ( X ) 
Trabajo de investigación                   ( X ) 
Prácticas de taller o laboratorio         (    ) 
Prácticas de campo                           (    ) 
 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de 
los alumnos: 
 
Exámenes parciales                                         ( X ) 
Examen final escrito                                         ( X ) 
Trabajos y tareas fuera del aula                       (    ) 
Exposición de seminarios por los alumnos      ( X ) 
Participación en clase                                      ( X  ) 
Asistencia                                                         ( X ) 
Seminario                                                         (     ) 

 

 

 

Perfil profesiográfico: 
 
Estudios requeridos: 

Licenciatura en Administración, Licenciatura en Relaciones Industriales o Licenciatura en Derecho  
preferentemente con estudios de Maestría en Administración o con estudios de Especialización en 
Recursos Humanos. 
 
Experiencia profesional deseable:  
 
Dos años como Director, Gerente o Jefe de Departamento de Administración, Departamento de Recursos 
Humanos en organismos públicos o privados  
 
Tener experiencia docente mínima de dos años. 


