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Programa de la asignatura

Desarrollo de Habilidades Gerenciales

Clave: Semestre: Area o campo de conocimiento: No. Créditos: 8
Entre 5°y 8 Administracion
Caracter: Optativa de eleccion Horas al
N Horas Horas por semana
profesionalizante semestre
Tipo: Teérica T°°;'a: P’a‘g”a: 4 64

Modalidad: Curso

Duracién del programa: Semestral

Seriacion: Si( ) No(x)

Asignatura antecedente: Ninguna
Asignatura subsecuente: Ninguna

Obligatoria ( ) Indicativa( )

Objetivo general:

El alumno desarrollara habilidades para un eficaz desempefio en funciones directivas, tomando como
base las relaciones interpersonales, grupos de trabajo, su estructura social, reglas informales, motivacién
y control directivo, asi como las principales tareas y roles del gerente y directivo: mando y toma de

decisiones.

indice Tematico

Unidad I Horas
nida ema Teoéricas | Practicas
Perfil de los directivos, gerentes o responsables de la funcién de
| direccion en diferentes tipos de organizaciones 4 0
I Desarrollo de habilidades para la toma de decisiones 6 0
Desarrollo de habilidades para motivar al personal en diferentes niveles
i de la organizacion 8 0
v Desarrollo de habilidades para la formacion y la integracion de equipos 8 0
Desarrollo de habilidades para ejercer el liderazgo en diferentes tipos
v de circunstancias 8 0
VI Desarrollo de habilidades para dirigir reuniones de trabajo productivas 8 0
Desarrollo de habilidades para comunicarse eficientemente en puestos
Vil directivos 8 0
vil | Desarrollo de habilidades para la negociacion 6 0
[x |Desarrollo de habilidades para generar ideas creativas 8 0
Total de horas: 64
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Bibliografia complementaria:

1.

GARETH R. Jones, Jennifer M. George, Administracion Contemporanea, McGrawHill, cuarta
edicion, México 2006, 780 pp.

2. GEORGE, Claude, Alvarez Lourdes, Historia del pensamiento administrativo, México: Pearson,
Prentice-Hall, segunda edicion, 2005, 313 pp.

3. SENGER Peter, La quinta disciplina, Editorial GRANICA, México 2005, 490 pp.
Sugerencias didacticas: Mecanismos de evaluacion del aprendizaje de
Exposicion oral (x) los alumnos:
Exposicion audiovisual (x) Examenes parciales (x)
Ejercicios dentro de clase (x) Examen final escrito ()
Ejercicios fuera del aula (x) Trabajos y tareas fuera del aula (x)
Seminarios () Exposicion de seminarios por los alumnos ()
Lecturas obligatorias (x) Participacion en clase (x)
Trabajo de investigacion (x) Asistencia (x)
Practicas de taller o laboratorio () Seminario ()
Précticas de campo () Otras: ()
Otras: ()

Perfil profesiografico:

Estudios requeridos:
Licenciado en Administracion, Maestria en Administracion o similares.

Experiencia profesional deseable:
Tres afios como minimo en Organismos publicos o privados a nivel de mandos medios y superiores.

Experiencia docente: Dos afios 0 mas a nivel preparatoria o licenciatura.
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