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Sexto semestre 

  
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
Programa de la asignatura 

 
 

 

Administración de Organizaciones del Sector Social 
Clave: 
 

Semestre:  
6° 

Área o campo de conocimiento: 
Administración 

No. Créditos:  
8 

Carácter: Obligatoria Horas Horas por semana 
Horas al 
semestre  

Tipo: Teórica 
Teoría: Práctica: 

4 64 
4 0 

Modalidad: Curso Duración del programa: Semestral 

 
Seriación: Si (    ) No (  x  )    Obligatoria  (   )  Indicativa (    ) 
 
Asignatura antecedente: Ninguna 
Asignatura subsecuente: Ninguna 
 
Objetivo general: 
 
Que el alumno comprenda e identifique las características principales que distinguen a las organizaciones 
de sector social y analizará las particularidades que presentan algunos de sus procesos de 
administración, especialmente los relativos a su creación, su estructura organizativa, su régimen jurídico, 
la obtención y manejo de sus recursos financieros y el reclutamiento, contratación y pago de su personal.  
 

 
Índice Temático 

Unidad Tema  
Horas  

Teóricas Prácticas 

I Introducción a las organizaciones del sector social 8 0 

II Régimen jurídico y estructura organizativa 10 0 

III Obtención y manejo de recursos financieros 10 0 

IV El recurso humano en las organizaciones del sector social 8 0 

V Las organizaciones del sector social en México 6 0 

VI Estudio particular de algunas organizaciones del sector social  22 0 

Total de horas: 64 
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4. MARTINEZ, J.L, Las organizaciones no lucrativas y la prestación de servicios de cooperación al 

desarrollo, pp. 405-415, Boletín de Estudios Económicos, vol. XLIX-nº 153, 1994, 263 pp. 
5. SALAMON et al (2001): La Sociedad Civil Global. Las dimensiones del sector no lucrativo, 

Fundación BBVA, Bilbao. 2001, 630 pp. 
6. SALINAS, F., Rubio, M. J. y Cerezo, I. (2001): La evolución del Tercer Sector hacia la Empresa 

Social, Madrid, Plataforma para la Promoción del Voluntariado en España, 270 pp. 
7. SCHIFF, J. y Weisbrod, B (1991): Competition between for-profit and nonprofit organizations in 

comercial markets, Annals of public and cooperative economics, vol 62, nº4, pp 619-639. 
8. VERNIS Domenech, A.: La gestión de las organizaciones no lucrativas, Ediciones Deusto, 1998, 225 pp. 
 
Bibliografía complementaria: 

1. ALEMAN, C.; García Serrano, M., La contribución del tercer sector al bienestar social: una aproximación 
a las entidades no lucrativas en España, RMT, nº  15 (1999), pp. 123-148. 

2. BARRANCO Vela, R., Legislación básica sobre servicios sociales, 2ª edición, Tecnos, Madrid 1998; 
Aspectos jurídicos y éticos de la participación social, en Documentos de Trabajo Social. Revista de 
Trabajo Social y Acción Social,  nº 16, Málaga, 1999. El papel de la legislación autonómica en la 
promoción del deporte en Las Leyes del Deporte para la Democracia, (De la Plata, Dir.), Dykinson, 
Madrid, 2002; Régimen  jurídico de las ONG´S, Comares, Granada, 2007 (de próxima aparición) 603 pp. 

3. EIZAGUIRRE, A.; Latorre X., ¿Qué puede aportar la filosofía del marketing a la gestión de una 
organización de ayuda humanitaria?,  pp.451-465, Boletín de Estudios Económicos, vol. XLIX-nº 53, 
1994. 

4. CABRA De Luna, M.A., El tercer sector y las fundaciones de España hacia el nuevo milenio, Fundación 
ONCE / Escuela Libre Editorial, Madrid, 1998, 1207 pp. 

5. CARPIO, M. (coord.), El sector no lucrativo en España, Pirámide, Madrid, 1999, 259 pp. 
 
Sugerencias didácticas: 
 
Exposición oral       ( x ) 
Exposición audiovisual  ( x ) 
Ejercicios dentro de clase  ( x ) 
Ejercicios fuera del aula  ( x ) 
Seminarios   (    ) 
Lecturas obligatorias  ( x ) 
Trabajo de investigación  ( x ) 
Prácticas de taller o laboratorio (    ) 
Prácticas de campo  (    ) 
Otras:        (    ) 
 
 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 
alumnos: 
Exámenes parciales   ( x ) 
Examen final escrito   (    ) 
Trabajos y tareas fuera del aula  ( x ) 
Exposición de seminarios por los alumnos   (    ) 
Participación en clase    ( x ) 
Asistencia      ( x ) 
Seminario       (    ) 
Otras:          (    ) 
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Perfil profesiográfico: 
 
Estudios requeridos: 
Licenciatura en Administración o áreas afines, Maestría en Administración o experiencia equivalente. 
 
Experiencia profesional deseable:  
Experiencia en el área Directiva, o Gerencial en organizaciones preferentemente del sector social o en su 
caso haber participado o interactuado en alguna de ella. 
 
Experiencia docente: 
Dos años o más a nivel preparatoria o licenciatura. 

 
 
 
 
 
 
  


