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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN 
Programa de la asignatura 

 
 

 

Derecho Laboral 
Clave: 
 

Semestre:  
2° 

Área o campo de conocimiento: 
Derecho 

No. Créditos:  
8 

Carácter: Obligatoria Horas Horas por semana 
Horas al 
semestre  

Tipo: Teórica 
Teoría: Práctica: 

4 64 
4 0 

Modalidad: Curso Duración del programa: Semestral 

 
Seriación: Si ( x ) No (    )    Obligatoria  (   )  Indicativa ( x ) 
 

Asignatura antecedente: Conceptos Jurídicos Fundamentales 
Asignatura subsecuente: Ninguna 
 
Objetivo general: 

Que el alumno comprenda la importancia del derecho del trabajo como parte importante de la justicia 
social en nuestro país, que aplique los principios y conceptos fundamentales de esta disciplina tanto en 
su calidad de patrón, o representante del mismo, como de trabajador y que comprenda los aspectos 
jurídicos laborales relacionados con la defensa de sus propios intereses de trabajo, ya sea en forma 
individual o colectiva. 

 
Índice Temático 

Unidad Tema  
Horas 

Teóricas Prácticas 
I Principios generales 4 0 
II Las relaciones individuales de trabajo y su duración 4 0 
III Condiciones generales de trabajo 4 0 
IV Los derechos y obligaciones de patrones y trabajadores 4 0 
V Terminación de la relación laboral 2 0 
VI Prescripción de las relaciones laborales 4 0 
VII La  capacitación y el adiestramiento 4 0 
VIII La participación de los trabajadores en las utilidades de la empresa 4 0 
IX El trabajo de las mujeres y de los menores de edad 8 0 
X Las relaciones colectivas de trabajo 6 0 
XI Contrato colectivo de trabajo 4 0 
XII Reglamento interior de trabajo 4 0 
XIII Huelga 4 0 
XIV Riesgo de trabajo 4 0 
XV Nociones de seguridad social 4 0 

Total de horas 64 
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Bibliografía básica: 

1. BRICEÑO Ruiz, Alberto,  Derecho Individual del Trabajo, Edición Textos Jurídicos Universitarios, 
México; Editorial Harla, 1985, 627 pp. 

2. LASTRA Lastra José Manuel, , Fundamentos de Derecho, México, Porrúa, 2005, 380pp 
3. CAVAZOS  Flores, Baltazar, Ley de Trabajo, Comentada y Lecciones de Derecho Laboral, México, 

Trillas 1999.[s.p.] 
4. DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo: seguridad social,  derecho colectivo 

del trabajo, sindicación, convenciones colectivas, conflictos del trabajo, la huelga actualizada por 
Porfirio Marquet Guerrero, México; Porrúa, 2003, 788 pp. 

5. DE BUEN LOZANO, Néstor,  Derecho del Trabajo Tomos I y II, México.; Porrúa, 2007, 931 pp. 
6. HERNÁNDEZ, Juan, JUÁREZ, Carlos, Derecho Laboral, México, CECSA, 2005. [s.p.] 
7. LEMUS RAYA, Patricia. Derecho del trabajo, segunda edición. Cengage Learning. 2009, 149 pp. 
8. TRUEBA Urbina, Alberto, TRUEBA Barrera Jorge, Legislación Federal del Trabajo Burocrático: 

Comentarios y Jurisprudencia, disposiciones complementarias, México; Porrúa, 2000, 686 pp. 
9. TRUEBA Urbina, Alberto, TRUEBA Barrera Jorge, Ley Federal del Trabajo: Comentarios, 

Prontuario, Jurisprudencia y Bibliografía, México; Porrúa, 2008, 910 pp. 
.  
Bibliografía complementaria: 

1. Código Civil para el Distrito Federal, Vigente. 
2. Constitución  Política de los Estados Unidos Mexicanos, Vigente.  
3. Ley  Orgánica de la Administración Pública Federal, Vigente. 
4. Ley  Federal de Entidades Paraestatales, Vigente. 
 
Sugerencias didácticas: 
Exposición oral        ( x ) 
Exposición audiovisual   ( x ) 
Ejercicios dentro de clase                ( x ) 
Ejercicios fuera del aula                (   ) 
Seminarios    (   ) 
Lecturas obligatorias  ( x ) 
Trabajo de investigación               ( x ) 
Prácticas de taller o laboratorio (   ) 
Prácticas de campo                (   ) 
Otras: ____________________       (   ) 
 

Mecanismos de evaluación del aprendizaje de los 
alumnos: 
Exámenes parciales                   ( x ) 
Examen final escrito                   ( x ) 
Trabajos y tareas fuera del aula                  ( x ) 
Exposición de seminarios por los alumnos      (    ) 
Participación en clase                                ( x ) 
Asistencia                                               (   ) 
Seminario                                                          (   ) 
Otras:                                                                (   ) 
 

Perfil profesiográfico: 
 
Estudios requeridos: 
Licenciatura en Derecho, preferentemente con estudios de posgrado 
 
Experiencia profesional deseable: 
En el área laboral, litigante o recursos humanos por lo menos tres años. Haber publicado artículos en el 
área laboral. 
 
Experiencia docente: 
Dos años o más a nivel preparatoria o licenciatura. 
 

 


