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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: 
 
AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO INTEGRARÁ CON BASE EN CONOCIMIENTOS TEÓRICOS 
Y TÉCNICOS, UNA UNIDAD DE ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS QUE DESARROLLE ESTUDIOS 
ADMINISTRATIVOS ORIENTADOS A OPTIMIZAR CONTINUAMENTE LA OPERACIÓN DE UNA 
ORGANIZACIÓN. 
 

 
TEMAS                                                                                                               

 
HORAS SUGERIDAS 

 
I. GENERALIDADES Y ESTRUCTURA DEL ÁREA DE 

ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS 
 

II. ELEMENTOS BÁSICOS DE LA TEORÍA Y DISEÑOS 
ORGANIZACIONALES  

 
III.  EL PROCESO DE DISEÑO ORGANIZACIONAL  

 
IV.  TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS 

 
 
TOTAL DE HORAS 

 
16 
 
 

16 
 
 

16 
 

16 
 
 

64 
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TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS: 

 
Exposición oral                                                                             ( X ) 
 
Exposición audiovisual                                                                 (    ) 
 
Ejercicios de la clase                                                                     ( X ) 
 
Seminarios                                                                                     (    ) 
 
Lecturas obligatorias                                                                     ( X )   
 
Trabajos de investigación                                                              ( X )   
 
Prácticas de taller o laboratorio                                                     ( X ) 
 
Prácticas de campo                                                                        (    ) 
 
Otras                                                                                              ( X ) 
 

 
 
ELEMENTOS DE EVALUACIÓN 

 
Exámenes parciales                                                                       ( X ) 
 
Exámenes finales                                                                           ( X ) 
 
Trabajos y tareas fuera del aula                                                     ( X ) 
 
Participación en clase                                                                    ( X ) 
 
Asistencia a prácticas                                                                    ( X )   
 
Otros                                                                                              ( X )   
 
 

 
 
PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE 



 
ESTUDIOS REQUERIDOS: 
Licenciatura en Administración, Contaduría o áreas afines, Maestría en Administración dominio del idioma inglés 
y comprensión del francés. 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: Dos años 
Experiencia en el área de organización y métodos o áreas similares en empresas privadas y/o gubernamentales de 
tres años como mínimo. 
 
OTROS REQUERIMIENTOS: 
Cursos de didáctica, de manejo de grupos numerosos y motivacionales. 

 


