UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Programa de la asignatura: LIDERAZGO Y DIRECCION

LICENCIATURA: ADMINISTRACION CLAVE:
SEMESTRE: PLAN: 2005 AREA: Administracion
CARACTER: Optativa HORA / SEMANA / SEMESTRE Créditos:
Profesionalizante TEORICAS PRACTICAS

4 0 8

MODALIDAD: Curso

SERIACION ANTECEDENTE OBLIGATORIA:
Ninguna

SERIACION SUBSECUENTE OBLIGATORIA:
Ninguna

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO DESARROLLARA ESTRAEGIAS Y HABILIDADES CON
EL OBJETO DE CONDUCIR GRUPOS HUMANOS DENTRO DE LARGANIZACIONES

TEMAS:

V.

V.

VI.

FUNDAMENTOS DE LIDERAZGO

LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL

PENSAMIENTO SISTEMATICO Y LIDERAZGO

TECNICAS DE NEGOCIACION

RELACIONES DIADICAS, SEGUIDORES Y DELEGACION

LIDERAZGO TRANSCULTURAL

TOTAL DE HORAS

HORAS SUGERIDAS

10

10

10

10

12

12

64




BIBLIOGRAFIA BASICA:
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México, 22 ed, editorial Pearson, 2004, 360 pp.
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ACEVEDO, AlejandroAprender jugando las dinamicas vivenciales paraac#pcion, docencia y
consultoria 22 ed, editorial Limusa, México, 119 pp.

CERDA Gastelum, José, Nufiez de la Pefia, Frandiacagministracion en desarrolldJéxico,
editorial Xache-te, 1990, 404 pp.

DIEZ de CastroAdministracion y direccidnyiéxico, editorial Mc Graw Hill, 2001, 525 pp.
HAMPTON, David Administracion México, 32 ed, editorial Mc Graw Hill, 1997, 7pfp.

KINICKI ,Angelo, Kreitner, RobertComportamiento OrganizacionaWéxico, editorial Mc Graw
Hill, 2004, 608 pp.

LEWIS P., Jamed.iderazgo de proyectos|éxico, editorial Mc Graw Hill, 2004, 216 pp.
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TECNICAS DE ENSENANZA SUGERIDAS:

EXPOSICION Oral..........cooevvviieieeee e veeeeeeeeee e x)
Exposicion audiovisual................ccccvve cummee.. )
Ejercicios dentro de la clase...............coummen..(X)

S7=T 00T 0= 1y (o1 T x)
Lecturas obligatorias..........cccccvvvviviiicieennennn, X)
Trabajos de investigacion....................ceeemm ... (X)
Practicas de taller o laboratorio............comme..(X)
Practicas de campoO..........ccceevvvvvereveccccnnneenn, ()
(O 1 - T PSR ()

ELEMENTOS DE EVALUACION

Examenes parciales.........cccccceeeeeiiiiviereenenenn X)

Examenes finales.........cccoceeeeeiiiiivvmmmmnmne e x)
Trabajos y tareas fuera del aula............commmm. (X)
Participacion en clase........ccccccevvvvr e e (X)
Asistencia a practicas............ccooeeuvvr mmmmneveeaea( )
(01 - T PSR ()

PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS REQUERIDOS:
Licenciatura en Administracion y Maestria en Awistracion o experiencia equivalente

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:
Tener experiencia laboral a nivel Directivo, man#$ grupos, en empresas privadas o publicasspaci® de
3 afios como minimo

OTROS REQUERIMIENTOS:
Haber cursado los médulos de didactica y actuafimaocente que imparte la Facultad de
Contaduria y Administracién, cuando se trate déegmyes de nuevo ingreso




