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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: 
 
AL FINALIZAR EL CURSO EL ALUMNO CONOCERÁ, DISCUTIRÁ, Y ESTARÁ EN CONDICIONES DE 
APLICAR ALGUNAS DE LAS TÉCNICAS MODERNAS DE ADMINISTRACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 
CIERTO TIPO DE PROBLEMAS QUE SE LE PRESENTEN EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES 
PROFESIONALES EN EL MERCADO EMPRESARIAL. 
 

 
TEMAS:   
 
I. TEORÍAS Y MÉTODOS PARA ADMINISTRAR LOS PROCESOS DE 

INNOVACIÓN Y DESARROLLO EMPRESARIAL MAS UTILIZADOS 
EN LA ACTUALIDAD 

 
II. ADMINISTRACIÓN DE LAS VENTAJAS COMPETITIVAS 
 
III.  DISEÑO DE ESTRATEGIAS 
 
IV.  REINGENIERÍA 
 
V. BENCHMARKING 
 
VI. OUTSOURSING 
 
VII.  DOWNSIZING 
 
VIII.  CALIDAD Y COMPETITIVIDAD 
 
 

HORAS SUGERIDAS 
 
 

10 
 
 

10 
 

10 
 
6 
 
6 
 
6 
 
6 
 

10 
 
 



TOTAL DE HORAS                                                                                   
 

64 
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REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS 

 
1. FACULTAD de Contaduría y Administración, UNAM, Emprendedores, México. 
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3. GRUPO Editorial Expansión México 

 
4. PORTER, Michael, La ventaja competitiva de las naciones, Revista Facetas, México 

 
TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS: 
 
Exposición oral...................................................(X) 
 
Exposición audiovisual.......................................(X) 
 
Ejercicios dentro de la clase...............................(X) 
 
Seminarios..........................................................(X) 
 
Lecturas obligatorias...........................................(X) 
 
Trabajos de investigación....................................(X) 
 
Prácticas de taller o laboratorio...........................(   ) 
 
Prácticas de campo..............................................(   ) 
 
Otras....................................................................(   ) 

 
ELEMENTOS DE EVALUACIÓN 
 
Exámenes parciales.............................................(X) 
 
Exámenes finales.................................................(X) 
 
Trabajos y tareas fuera del aula............................(X) 
 
Participación en clase...........................................(X) 
 
Asistencia a prácticas...........................................(  ) 
 
Otras.....................................................................(   ) 

 

 
PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE 
 
ESTUDIOS REQUERIDOS: 
Licenciatura en Administración  y Maestría en Administración o experiencia equivalente 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: 
Tener experiencia laboral en el Sector Público y privado  por espacio de 3 años como mínimo 
 
OTROS REQUERIMIENTOS: 



Haber cursado los módulos de didáctica y actualización docente  que imparte la Facultad de Contaduría y 
Administración, cuando se trate de profesores de nuevo ingreso 

 


