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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: 
 
ENTABLAR CONVERSACIONES DE NEGOCIO GENERANDO INTERPRETACIONES DE SU 
ENTORNO QUE LO LLEVEN A VISUALIZAR OPORTUNIDADES E IDENTIFICAR RELACIONES, 
PERMITIÉNDOLE SU DESARROLLO SUSTENTABLE Y ELEVAR SU COMPETITIVIDAD, CON UN 
ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CUIDADO DE SU MEDIO AMBIENTE , BASADO EN 
UNA GESTIÓN CREATIVA Y DE INNOVACIÓN. 
 

 
TEMAS                                                                                                               

 
HORAS SUGERIDAS 

 
I. ENTORNO DEL NEGOCIO NACIONAL E INTERNACIONAL 

 
II. RELACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD 

 
III.  DESARROLLO SUSTENTABLE 

 
IV.  ORGANIZACIONES Y SU MEDIO AMBIENTE 

 
V. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES 

 
VI.  FACTORES BÁSICOS PARA ADMINISTRAR CUALQUIER 
ORGANIZACIÓN 

 
VII.  DESARROLLO DEL PROFESIONAL DE LA ADMINISTRACIÓN 
 
TOTAL DE HORAS 
 
 

 
8 
 
8 
 

10 
 

10 
 
8 
 

10 
 

10 
 

64 
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BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA: 
 

1. Biblioteca NAFIN 
 

2. Business Week 
 

3. El Economista 
 

4. El Financiero 
 

5. Financia World 
 

6. Fortune 
 

7. Forbes 
 

8. Harvard Business Review 
 

9. Harvard International Review 
 

10. International Economist Review 
 

11. Magazine 
 

12. Newspapers 
 

13. Time 
 

14. The Economist 
 

15. The Wall Street Journal 
 

16. The New York Times 
 
 
 
 



 
 
TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS: 

 
Exposición oral                                                                             (    ) 
 
Exposición audiovisual                                                                 ( X ) 
 
Ejercicios de la clase                                                                     ( X ) 
 
Seminarios                                                                                     (    ) 
 
Lecturas obligatorias                                                                     ( X )   
 
Trabajos de investigación                                                              ( X )   
 
Prácticas de taller o laboratorio                                                     (    ) 
 
Prácticas de campo                                                                        (    ) 
 
Otras                                                                                              ( X ) 
 

 
 
ELEMENTOS DE EVALUACIÓN 

 
Exámenes parciales                                                                       ( X ) 
 
Exámenes finales                                                                           ( X ) 
 
Trabajos y tareas fuera del aula                                                     ( X ) 
 
Participación en clase                                                                    ( X ) 
 
Asistencia a prácticas                                                                    (     )   
 
Otros                                                                                              (    )   
 
 

 
 

 
PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE 



 
ESTUDIOS REQUERIDOS: 
Licenciatura en Administración o áreas afines, Maestría en Administración o experiencia equivalente. 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: Dos años 
Tres años en organismos públicos o privados. 
 
OTROS REQUERIMIENTOS: 
Haber cursado los módulos de Didáctica y Actualización Docente que imparte la Facultad de Contaduría y 
Administración, cuando se trate de profesores de nuevo ingreso. 
Experiencia en asignaturas como: Introducción a la Administración, Proceso Administrativo, Organización, 
sistemas y Procedimientos, Dirección y Liderazgo. 
  

 


