UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

Programa de la asignatura: INNOVACIONES TECNICAS DE LA ADMINISTRACION

LICENCIATURA: ADMINISTRACION CLAVE:
SEMESTRE: PLAN: 2005 AREA: Administracién
CARACTER: Optativa HORA / SEMANA / SEMESTRE Créditos:
Profesionalizante TEORICAS PRACTICAS

4 0 8

MODALIDAD: Curso

SERIACION ANTECEDENTE OBLIGATORIA:
Ninguna

SERIACION SUBSECUENTE OBLIGATORIA:
Ninguna

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

EL ALUMNO IDENTIFICARA LAS TENDENCIAS ACTUALES DE 1A ADMINISTRACIQN, MEDIANTE
EL CONOCIMIENTO DE LOS CAMBIOS SUSCITADOS EN RELAON AL FENOMENO DE LA
GLOBALIZACION; AS| COMO SU IMPACTO EN LAS PRACTICARADMINISTRATIVAS ACTUALES.

TEMAS: HORAS SUGERIDAS
. DETERMINACION Y DESARROLLO DE VENTAJAS
COMPETITIVAS 12
. PROSPECTIVA Y ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL 12
. PROCESOS DE REDISENO EN LAS ORGANIZACIONES 14
V. ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE MEJORA CONTINUA 14
V. DESARROLLO DE ORGANIZACIONES QUE APRENDEN 12

TOTAL DE HORAS 64
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
1. HAMMNER, Michael y James ChampReingenieriaMéxico, editorial Norma, 1995.
2. PETER F. Druckel,.a organizacion basada en la informacidiéxico editorial Norma, 1996.
3. SPENDOLINI J MichaelBenchmarkingMéxico, editorial Norma, 1994.
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REFERENCIAS HEMEROGRAFICAS:
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TECNICAS DE ENSENANZA SUGERIDAS:

EXPOSICION Oral..........cccoocvvvveeeeiiiiisceeeeeireee e x)
Exposicion audiovisual................ccccvvr cummee.. )
Ejercicios dentro de la clase...............commme . (X)

SEMINAIOS. ... cveieiie e ie e ereeee e eeeeees X)
Lecturas obligatorias............ccccvvvevieieeeeeeeinnns X)
Trabajos de investigacion....................ceeemmm ... (X)
Practicas de taller o laboratorio...........ccommm..( )
Practicas de campo..........c.ocevcvvvvveeveccccneeenn, ()
(0] 1= 1 TSRS ()

ELEMENTOS DE EVALUACION

Examenes parciales.........cccccceveeiiiivieneeeeeennn X)
Examenes finales..........cccceeeeeiiiiiivmmmmnnne e X)
Trabajos y tareas fuera del aula............cc..(X)
Participacion en clase...........c.cceuvvvr mmmmneeveee(X)
Asistencia a practicas.........cccccoeeevevr e veeee o (X)
(O 11 - T TR ()

PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE

ESTUDIOS REQUERIDOS:
Licenciatura en Administraciéon y estudios de mré@&n Administracion o similar

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE:
Tener experiencia en empresas del sector privailehgerencial por espacio de 3 afios como minimo

OTROS REQUERIMIENTOS:
Haber cursado los médulos de didactica y actuafimaocente que imparte la Facultad de Contaguria
Administracién, cuando se trate de profesores éeamingreso




