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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:  
 
DESARROLLAR HABILIDADES PARA UN EFICAZ DESEMPEÑO EN FUNCIONES DIRECTIVAS 
TOMANDO COMO BASE LAS RELACIONES INTERPERSONALES, GRUPOS DE TRABAJO, SU 
ESTRUCTURA SOCIAL, REGLAS INFORMALES, MOTIVACIÓN Y CONTROL DIRECTIVO. ASÍ 
COMO LAS PRINCIPALES TAREAS Y ROLES DEL GERENTE Y DIRECTIVO: MANDO Y TOMA 
DE DECISIONES. 
 
 
 
                  TEMAS:                                                                                      HORAS SUGERIDAS : 
 
I . METODOLOGÍA DE ANÁLISIS DE PROBLEMAS  
Y MÉTODO DE CASOS                                                                                               8 
 
II . MOTIVACIÓN (MENTOR-COACHING)                                                              8 
 
III. EQUIPOS Y LIDERAZGO (FACILITADOR / 
CONDUCTOR DE EQUIPOS DE TRABAJO).                                                          10 
 
IV. DIRECCIÓN DE REUNIONES PRODUCTIVAS                                                 4 
 
V. COMUNICACIÓN                                                                                                   6 
 
VI. DESARROLLO DEL PROCESO CREADOR                                                       8 
 
VII. NEGOCIACIÓN                                                                                                   10 
 
VIII. PROCESO DE DECISIÓN                                                                                  10 
 



TOTAL                                                                                                                          64 
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TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS: 

 
 
Exposición oral                                                                             ( X ) 
 
Exposición audiovisual                                                                 ( X ) 
 
Ejercicios de la clase                                                                     ( X ) 
 
Seminarios                                                                                     (    ) 
 
Lecturas obligatorias                                                                     ( X )   
 
Trabajos de investigación                                                              ( X )   
 
Prácticas de taller o laboratorio                                                     (    ) 
 
Prácticas de campo                                                                        ( X ) 
 



Otras                                                                                              (  X ) 

 



 
 
ELEMENTOS DE EVALUACIÓN 

 
Exámenes parciales                                                                       ( X ) 
 
Exámenes finales                                                                           ( X ) 
 
Trabajos y tareas fuera del aula                                                 ( X ) 
 
Participación en clase                                                                    ( X ) 
 
Asistencia a prácticas                                                                    (     )   
 
Otros                                                                                              ( X )  

 
 
PERFIL PROFESIOGRAFICO DEL DOCENTE 

 
ESTUDIOS REQUERIDOS: 
Licenciatura en Administración, Ingeniería, Informática o áreas a fines, Maestría en Administración o 
experiencia equivalente. 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: DOS AÑOS. 
Nivel Gerencia o mayor. Niveles Directivos. Experiencia en simuladores de negocios. Creación de 
empresas y toma de decisiones para proyectos de inversión.  
 
OTROS REQUERIMIENTOS: 
Haber cursado los Módulos de  Didáctica y Actualización Docente que imparte la Facultad de Contaduría 
y Administración, cuando se trate de profesores de nuevo ingreso. 
Experiencia en asignaturas como: Introducción a la Administración, Proceso Administrativo, 
Organización, Sistemas y Procedimientos. Creación de empresas I y II, y Proyectos de Inversión. 
Consultoría a empresas. 

 
 
 
 
 
 


