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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: 
 
EL ALUMNO IDENTIFICARÁ LOS FACTORES CLAVES DE ÉXITO QUE LLEVAN AL 
CONSULTOR Y/O ASESOR A TENER UN PAPEL ACTIVO DENTRO DE SU ÁMBITO DE 
APLICACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES. 
 
 
TEMAS                                                                                                               

 
HORAS SUGERIDAS 

 
I.EL CONSULTOR Y/O ASESOR 

 
II.EL CAMPO DE ACCIÓN DE DESARROLLO  DE LOS 

CONSULTORES Y ASESORES 
 

III.LA ÉTICA DEL ASESOR Y/O CONSULTOR AL EJERCICIO DE SU 
ACTIVIDAD PROFESIONAL.  
 

IV.ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVAMENTE, LEGALMENTE Y 
FISCAL UNA EMPRESA DE CONSULTORÍA Y ASESORÍA 
 

V.PROYECTO DE CONSULTORÍA Y ASESORÍA 
 

VI.EL CONTRATO DE  “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y LA PROPUESTA TÉCNICA Y ECONOMICA 
PARA CLIENTES DEL SECTOR PRIVADO” 
 

VII.EL CONTRATO DE  “PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y LA PROPUESTA TÉCNICA Y ECONOMICA 
PARA CLIENTES DEL SECTOR PÚBLICO”  
 

VIII.VÍNCULOS EL PROCESO DE CONSULTORÍA CON EL PROGRAMA 
EMPRENDEDORES 
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TOTAL DE HORAS 

 
64 
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TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS: 

 
Exposición oral                                                                             ( X ) 
 
Exposición audiovisual                                                                 (    ) 
 
Ejercicios de la clase                                                                     ( X ) 
 
Seminarios                                                                                     (    ) 
 
Lecturas obligatorias                                                                     ( X )   
 
Trabajos de investigación                                                              ( X )   
 
Prácticas de taller o laboratorio                                                     (    ) 
 
Prácticas de campo                                                                        ( X ) 
 
Otras                                                                                              ( X ) 
 

 
 
ELEMENTOS DE EVALUACIÓN 

 
Exámenes parciales                                                                       ( X ) 
 
Exámenes finales                                                                           ( X ) 
 
Trabajos y tareas fuera del aula                                                    ( X ) 
 
Participación en clase                                                                    ( X ) 
 
Asistencia a prácticas                                                                    ( X )   
 
Otros                                                                                              ( X )   
 
 

 
 
 
PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE 



 
ESTUDIOS REQUERIDOS: 
Licenciatura en Administración o áreas afines, Maestría en Administración o experiencia equivalente. 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: Dos años 
Experiencia de tres años como mínimo en el ramo de la Consultoría en el sector público y/o privado. 
 
OTROS REQUERIMIENTOS: 
Dominio del idioma inglés, Software de aplicación del área de consultoría y haber cursado los módulos de 
didáctica y actualización docente que imparte la facultad de contaduría y administración, cuando se trate 
de profesores de nuevo ingreso. 

 
 


