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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO: 
 
COMPRENDER Y ANALIZAR EL COMPORTAMIENTO PARTICULAR DE LAS EMPRESAS 
FAMILIARES SOBRE  LA BASE DEL ESTUDIO DE UN MARCO CONCEPTUAL Y DE LA 
APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS GERENCIALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS 
ORGANIZACIONALES PROPIOS DE LA NATURALEZA DE UNA EMPRESA DE CARÁCTER 
FAMILIAR. 
 

 
TEMAS                                                                                                               

 
HORAS SUGERIDAS 

 
I. CONCEPTUALIZACIÓN Y NATURALEZA DE LAS EMPRESAS 

FAMILIARES 
 

II. TRANSICIÓN GENERACIONAL EN LA EMPRESA FAMILIAR: 
PROPIEDAD Y DIRECCIÓN 

 
III.  PROCESO DE  NEGOCIACIÓN  

 
IV.  HERRAMIENTAS PARA LA PERMANENCIA Y CONTINUIDAD DE 

LA EMPRESA FAMILIAR 
 

V. PERSPECTIVA DE LA EMPRESA FAMILIAR EN UN ENTORNO 
GLOBALIZADO 

 
 
TOTAL DE HORAS 
 
 

 
12 
 
 

12 
 
 

12 
 

16 
 
 

12 
 
 

64 
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OTRAS FUENTES: 
 

1. Pagina Web 
 
2. Infolatina 

 
3. Revista Dinero 

 
4. Family Business Review 

 



 
 
TÉCNICAS DE ENSEÑANZA SUGERIDAS: 

 
Exposición oral                                                                             ( X ) 
 
Exposición audiovisual                                                                 ( X ) 
 
Ejercicios de la clase                                                                     ( X ) 
 
Seminarios                                                                                     (    ) 
 
Lecturas obligatorias                                                                     (    )   
 
Trabajos de investigación                                                              (   )   
 
Prácticas de taller o laboratorio                                                     ( X ) 
 
Prácticas de campo                                                                        (    ) 
 
Otras                                                                                              (    ) 
 

 
 
ELEMENTOS DE EVALUACIÓN 

 
Exámenes parciales                                                                       ( X ) 
 
Exámenes finales                                                                           ( X ) 
 
Trabajos y tareas fuera del aula                                                     ( X ) 
 
Participación en clase                                                                    ( X ) 
 
Asistencia a prácticas                                                                    (     )   
 
Otros                                                                                              (    )   
 
 

 
 

 
PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE 



 
ESTUDIOS REQUERIDOS: 
Licenciatura en Administración o áreas afines, Maestría en Administración o experiencia equivalente. 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: Dos años 
Experiencia de tres años dirigiendo su propio negocio o director general es empresas privadas o 
gubernamentales. 
 
OTROS REQUERIMIENTOS: 
Tener constancia de cursos de didáctica; Haber impartido asignaturas orientadas a creación de empresas, 
técnicas de manejo de negocios, comprensión del idioma de Inglés y manejo de software. 

 
 


