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OBJETIVO:  
 
QUE EL ALUMNO IDENTIFIQUE LOS PROBLEMAS FUNDAMENTALES DE LA MORALIDAD EN 
EL MUNDO CONTEMPORÁNEO Y SU IMPORTANCIA EN LA PRÁCTICA PROFESIONAL DE LOS 
ADMINISTRADORES DE LAS ORGANIZACIONES. 

 

TEMAS 
 

Número de 
horas: 

1.- TEORÍA DEL HOMBRE 4 

2.- TEORÍA DE LA ACCIÓN 4 

3.- FILOSOFÍA Y ÉTICA 4 

4.- LOS PROBLEMAS FUNDAMENTALES DE LA ÉTICA 4 

5.- LAS DOCTRINAS ÉTICAS 4 

6.- ESTRUCTURA DE LA ACCIÓN MORAL 4 

7.- LA EDUCACIÓN MORAL 4 

8.- MORAL Y PSIQUE 4 

9.- LOS PROBLEMAS MORALES 4 

10.- LAS EXPERIENCIAS ÉTICAS FUNDAMENTALES 4 

11.- ÉTICA PROFESIONAL 6 

12.- ÉTICA Y POLÍTICA 6 

13.- ÉTICA Y EMPRESA 6 

14.- ÉTICA Y HUMANISMO 6 

 TOTAL: 64 
HORAS 



 
 

TEMAS 
 

Número de 
horas: 

1.- TEORÍA DEL HOMBRE 
El mandato délfico “Conócete a ti mismo” 
Antropología filosófica 
Ciencias sociales 
Las principales ideas del hombre 
La pregunta “Qué es el hombre” 

4 

2.- TEORÍA DE LA ACCIÓN 
Teoría de la acción 
Los factores de la acción. Necesidad. 
Los factores de la acción. libertad. 
Los factores de la acción. azar. 
Las dimensiones de la conducta humana 

4 

3.- FILOSOFÍA Y ÉTICA 
La filosofía y sus disciplinas 
La ética filosófica (filosofía moral) 

4 

4.- LOS PROBLEMAS FUNDAMENTALES DE LA ÉTICA 
Ontología y ética 
Ética y moralidad 
El origen del bien y del mal morales 
Teoría de la obligación 
Libertad y necesidad 
Valores y normas morales 
El lenguaje de la moral 

4 

5.- LAS DOCTRINAS ETICAS 
Estoicismo 
Hedonismo 
Eudemonismo 
Autarquismo 
Cristianismo 
Budismo 
Diferentes tipos de fundamentalismo 
Utilitarismo 
Marxismo 
Existencialismo 

4 

6.- ESTRUCTURA DE LA ACCIÓN MORAL 
El escenario del acto moral 

4 

7.- LA EDUCACIÓN MORAL 
Educación y ser humano 
Educación Moral 
La enseñanza  y el aprendizaje de la moral 

4 

8.- MORAL Y PSIQUE 
Ética y psicoanálisis 
Ética y psiquiatría 

4 

9.- LOS PROBLEMAS MORALES 
El conflicto moral 
Algunos problemas morales 

4 



10.- LAS EXPERIENCIAS ETICAS FUNDAMENTALES 
Pecado, falta y culpa 
Constricción y arrepentimiento 
Dolor moral 
Responsabilidad y cumplimiento 
Comunión y soledad 
Culpabilidad y remordimiento 
Pecado de omisión 
Dudas y escrúpulos 
Vergüenza y pudor 

4 

11.- ÉTICA PROFESIONAL 
Los fundamentos de la ética profesional 
Oficio, gremio y comunidad 
Los códigos de ética profesional 

6 

12.- ÉTICA Y POLÍTICA 
Individuo y comunidad 
Ética y política 
El poder y el valor. Fundamentos de una ética política 

6 

13.- ÉTICA Y EMPRESA 
Moral y organización 
El interés y desinterés en la empresa 

6 

14.- ÉTICA Y HUMANISMO 
Naturaleza humana y ética 
Ética y humanismo 

6 

 TOTAL: 64 
HORAS 
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SUGERENCIAS DIDÁCTICAS: 

 

Exposición audiovisual (  X   ) 

Exposición oral (  X) 

Ejercicios dentro de la clase (        ) 

Seminarios (        ) 

Lecturas obligatorias (  X   ) 

Trabajos de investigación (  X   ) 

Prácticas de taller o laboratorio (        ) 

Prácticas de campo (        ) 

Otras (        ) 
 

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACIÓN: 

 

Exámenes parciales (  X  ) 

Exámenes finales (  X  ) 

Trabajos y tareas fuera de aula (  X  ) 

Participación en clase (  X  ) 

Asistencia a prácticas (       ) 

Otras (  X ) 
 

PERFIL PROFESIOGRÁFICO DEL DOCENTE: 

 

Estudios requeridos 

Licenciatura en Filosofía. 

 

Experiencia profesional deseable 
 
Haber realizado y publicado investigaciones. 

Tener experiencia docente mínima de 2 años. 

 



Otros requerimientos 

Haber cursado los módulos de didáctica y docencia que imparte la Facultad, para profesores de nuevo ingreso, 
así como cubrir satisfactoriamente los requisitos impuestos por el departamento de selección y reclutamiento 
de la Facultad de Contaduría y Administración. 

 
 
 


